
Відповідно до наказу ректора від  05 травня  2017 р. №  222 

 

 

Державний вищий навчальний заклад 

“Тернопільський державний медичний університет 

імені І. Я. Горбачевського 

Міністерства охорони здоров’я України” 

оголошує конкурс на заміщення  посад: 

 

Директора бібліотеки – 1 посада. 

                                            Вимоги до претендентів: повна вища освіта гуманітарного  

                                            напряму (магістр, спеціаліст), післядипломна освіта в галузі  

                                            організації та управління бібліотеками, стаж бібліотечної роботи 

                                            не менше п’ять років. 

 

На медичному  факультеті:   

 

- завідувача кафедри анатомії людини - 1 посада; 

- завідувача кафедри медицини катастроф і військової медицини – 1 посада; 

- завідувача кафедри філософії та суспільних дисциплін – 1посада. 

Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня та/або 

вченого звання  відповідно до профілю кафедри. 

 

 

- професора кафедри інфекційних хвороб з епідеміологією, шкірними та венеричними 

хворобами – 1 посада; 

- професора кафедри оториноларингології, офтальмології та нейрохірургії – 1посада. 

                                                          Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня  

                                                            доктора медичних наук, вченого звання доцента, стаж 

                                                            науково-педагогічної роботи – не менше десять років. 

 

- доцента кафедри внутрішньої медицини № 3 – 2 посади; 

- доцента кафедри невідкладної та екстреної медичної допомоги – 1 посада. 

 

Вимоги до претендентів: наявність наукового ступеня  кандидата 

наук, стаж науково – педагогічної роботи – не менше  п’ять років. 

 

 

Термін подачі документів - один місяць з дня оголошення. 

Звертатись : 46001 м. Тернопіль 

майдан Волі,1 

ДВНЗ “Тернопільський державний медичний  

університет імені І.Я. Горбачевського 

МОЗ України” 

 відділ кадрів, тел. 52-14-64 

 

 

 

 

 


