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ПОЛОЖЕННЯ
про конкурс «Кращий студент року Тернопільського національного медичного університету імені І.Я. Горбачевського Міністерства охорони здоров’я України»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відповідно до Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» від 05.02.1993, постанови Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 року №148 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2016-2020 роки та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», загальноуніверситетський конкурс «Кращий студент року ТНМУ» (далі – Конкурс) – це системна програма підтримки обдарованої й талановитої молоді, стимулювання розвитку її наукового і творчого потенціалу та визначення кращих студентів Тернопільського національного медичного університету імені І.Я. Горбачевського Міністерства охорони здоров’я України (далі – Університет). 
1.2. Дане Положення ґрунтується на вимогах Конституції України, Закону України «Про вищу освіту», а також Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, комплексного плану національно-патріотичної та виховної роботи в Університеті і визначає мету, завдання, порядок організації та проведення Конкурсу і визначення переможців. 
1.3. Організатором Конкурсу є Центр виховної роботи та культурного розвитку Університету.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ
2.1. Конкурс проводиться з метою підвищення освітнього, професійного, наукового рівня, розвитку творчої активності студентів, стимулювання активізації науково-дослідної, навчальної, культурно-мистецької, громадської роботи, студентського самоврядування тощо. Основною метою Конкурсу є виховання гідних громадян України.
2.2. Основним завданнями Конкурсу є:
· виявлення та підтримка обдарованої молоді;
· активізація навчально-пізнавальної роботи;
· розвиток і реалізація творчих здібностей студентів;
· сприяння гармонійному розвитку особистості студентів;
· стимулювання зацікавленості студентів до підвищення свого інтелектуального рівня;
· формування національної свідомості у молоді;
· підвищення рівня професійної підготовки студентів;
· створення умов для самореалізації особистості студентів і формування у них організаторських навичок, лідерських якостей, відповідальності за результат своєї праці;
· стимулювання студентів до формування активної громадянської позиції;
· забезпечення якісного i змістовного студентського дозвілля;
· підвищення ерудиції студентської молоді.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО КОНКУРСОМ
3.1. Організація та керівництво проведення Конкурсу покладається на Конкурсну комісію.
3.2. Конкурсна комісія у своїй діяльності керуються чинним законодавством України , а також даним Положенням.
3.3. На Конкурсну комісію покладено наступні завдання: 
· забезпечення належних умов проведення Конкурсу;
· визначення місця і строків проведення Конкурсу;
· вирішення питань технічного забезпечення, а також питань з підготовки інформаційних матеріалів; 
· прийняття заявок та матеріалів учасників Конкурсу;
· здійснення експертизи матеріалів, поданих на Конкурс;
· підведення підсумків конкурсу та визначення переможців;
· участь у нагородженні переможців.
3.4. До складу Конкурсної комісії входять:
· проректор з науково-педагогічної роботи Університету;
· проректор з наукової роботи Університету;
· керівник центру виховної роботи та культурного розвитку Університету;
· декан медичного факультету Університету;
· декан фармацевтичного факультету Університету;
· декан стоматологічного факультету Університету;
· керівник навчально-наукового інституту медсестринства Університету;
· завідувач кафедрою фізичної терапії, ерготерапії та фізичного виховання Університету;
· голова студентського наукового товариства Університету;
· голова Студентського парламенту Університету.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ
4.1. У Конкурсі можуть брати участь студенти денної форми навчання 1-6 курсів, які мають високі показники у навчанні, займаються науково-дослідною роботою, беруть активну участь у громадському житті Університету.
4.2. Конкурс проходить у номінаціях: 
· «За відмінні успіхи у навчанні»;
· «За вагомі досягнення в науковій роботі» (премія імені І.Я. Горбачевського);
· «За активну громадянську позицію»;
· «За вагомі досягнення в розвитку культури»;
· «За вагомі досягнення у спорті»;
· «За активну волонтерську діяльність».
4.3. Для участі у конкурсі потрібно у визначені Конкурсною комісією строки подати у Центр виховної роботи та культурного розвитку заповнену, відповідно до обраної номінації, анкету (заяву) визначеного взірця та копії документів, що засвідчують успіхи студента (дипломів, відзнак, грамот, подяк, наукових статей, патентів).
4.4. Критеріями відбору для участі в Конкурсі є: 
· особливі здобутки та досягнення у різних сферах студентського життя; 
· успіхи у навчанні;
· участь у науково-дослідній роботі; 
· громадська активність. 
4.5. Номінація «За вагомі досягнення в науковій роботі»
4.5.1. Кожен із учасників конкурсу в даній номінації має надати на розгляд Конкурсної комісії: 
· інформацію про наукові здобутки;
· копії документів, що підтверджують участь у наукових конференціях та тематичних заходах та публікації, наукові доповіді тощо.
4.6. Номінація «За відмінні успіхи у навчанні»
4.6.1. Кожен із учасників конкурсу в даній номінації має надати на розгляд Конкурсної комісії:
· інформацію про академічну успішність;
· копії дипломів, грамот, відзнак та інших нагород.
4.7. Номінація «За вагомі досягнення у спорті»
4.7.1. Кожен із учасників конкурсу в даній номінації має надати на розгляд Конкурсної комісії:
· інформацію про спортивні здобутки;
· копії дипломів, грамот, відзнак та інших нагород.
4.8. Номінація «За вагомі досягнення в розвитку культури»
4.8.1. Кожен із учасників конкурсу в даній номінації має надати на розгляд Конкурсної комісії:
· інформацію про культурну діяльність, із відповідними посиланнями на інтернет-видання, фото та/або друковані видання;
· копії дипломів, грамот, відзнак та інших нагород.
4.9. Номінація «За активну громадянську позицію»
4.9.1. Кожен із учасників конкурсу в даній номінації має надати на розгляд Конкурсної комісії:
· інформацію про громадську діяльність, із відповідними посиланнями на інтернет-видання, фото та/або друковані видання;
· документи, що підтверджують участь у різноманітних заходах громадської спрямованості.
4.10. Номінація «За активну волонтерську діяльність»
4.10.1. Кожен із учасників конкурсу в даній номінації має надати на розгляд Конкурсної комісії:
· інформацію про волонтерську та благодійну діяльність, із відповідними посиланнями на інтернет-видання, фото та/або друковані видання;
· документи, що підтверджують ініціювання та проведення різноманітних акцій і заходів в даному напрямку.

5. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ КОНКУРСУ
5.1. Конкурсна комісія проводить експертизу поданих матеріалів.
5.2. Рішення Конкурсної комісії приймається не менше, ніж двома третинами голосів присутніх членів Комісії.
5.3. Про результати оцінювання приймається рішення, яке оформлюється протоколом.
5.4. Усі показники беруться за календарний рік, за який визначається кращий студент у відповідній номінації.

6. ПІДСУМКИ КОНКУРСУ ТА НАГОРОДЖЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ
3.1. Результати Конкурсу доводяться Конкурсною комісією до відома всіх студентів, структурних підрозділів Університету, науково-педагогічних працівників через офіційний веб-сайт Університету.
3.2. За рішенням Конкурсної комісії вносяться пропозиції щодо матеріального заохочення переможців Конкурсу (преміювання).
3.3. Нагородження переможців Конкурсу проводиться урочисто.
3.4. Переможцям конкурсу вручаються відзнаки:
· «Кращий студент-науковець ТНМУ відповідного року»;
· «Кращий студент-відмінник у навчанні ТНМУ відповідного року»;
· «Кращий студент-культурно-мистецький діяч ТНМУ відповідного року»;
· «За активну громадянську позицію»;
· «Кращий студент-волонтер ТНМУ відповідного року»;
· «Кращий студент-спортсмен ТНМУ відповідного року»;
3.5. Переможці Конкурсу делегуються на подібні конкурси обласного та всеукраїнського рівня.

7. ФІНАНСУВАННЯ
7.1. Витрати на проведення урочистого нагородження, організацію Конкурсу та придбання бланків подяк та дипломів фінансуються за рахунок коштів загального та спеціального фондів Університету та інших, не заборонених законом джерел фінансування.

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Це Положення затверджується вченою радою Університету та вводиться в дію наказом ректора Університету.
8.2. Зміни, доповнення та уточнення до цього Положення вносяться і затверджуються в тому порядку, що й саме Положення.

9. ДОДАТКИ
9.1. Зразок анкети (заяви) на участь у конкурсі «Кращий студент року ТНМУ відповідного року» на 1 арк.;


ПОГОДЖЕНО:

Проректор
з науково-педагогічної роботи							А. Шульгай

Керівник Центру виховної роботи 
та культурного розвитку Університету					М. Руденко

Завідувач канцелярії								Т. Бунт

В.о. начальника юридичного відділу 						Н.Цпін  














Додаток 1
до Положення про конкурс «Кращий студент року ТНМУ»

АНКЕТА (ЗАЯВА)
на участь у конкурсі «Кращий студент року ТНМУ відповідного року»

	Прізвище, ім’я по батькові
	

	Академічна група
	

	Курс
	

	Факультет
	

	Академічна успішність (середній бал)
	

	Участь у конкурсах, змаганнях, олімпіадах, конференціях та ін. (зазначити назву, зайняте місце, рівень проведення, дату згідно з дипломом, грамотою); подати ксерокопії згаданих документів, наукових статей, тез тощо.
	

	Форма навчання
	

	Ідентифікаційний номер
	

	День, місяць, рік народження
	

	Дата подання заявки  
	

	Підпис
	





